XIIl STRUCNI ORGANI U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Clan 126

Zdravstvena ustanova duzna je da organizuje stru¢ne organe u skladu sa ovim zakonom, i to:

1) struéni savet;

2) strucni kolegijum;

3) eticki odbor;

4) komisiju za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite.

Struéni organi u zdravstvenoj ustanovi imenuju se na period od Cetiri godine.

1. Strucni savet

Clan 127
Strucni savet je savetodavni organ direktora i upravnog odbora zdravstvene ustanove.

Clanovi struénog saveta su zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici sa ste¢enim visokim obrazovanjem koje, na predlog organizacione
jedinice zdravstvene ustanove, imenuje direktor.

U radu struénog saveta uéestvuje i glavna sestra - tehni¢ar zdravstvene ustanove.
Direktor, odnosno zamenik direktora zdravstvene ustanove, ne moze biti ¢lan stru¢nog saveta.
Struéni savet sastaje se najmanje jednom u tri meseca.
Clan 128
Strucni savet:
1) razmatra i odlu€uje o pitanjima stru¢nog rada zdravstvene ustanove;

2) donosi godisnji program unutrasnje provere kvaliteta struénog rada u zdravstvenoj ustanovi do 31. decembra tekuce godine za
narednu godinu;

3) prati sprovodenje unutrasnje provere kvaliteta stru¢nog rada u zdravstvenoj ustanovi;
4) predlaze mere za unapredenje kvaliteta struénog rada u zdravstvenoj ustanovi;

5) sacinjava godisnji izvestaj o sprovodenju unutrasnje provere kvaliteta stru€nog rada u zdravstvenoj ustanovi, koji dostavlja direktoru
zdravstvene ustanove do 31. januara teku¢e godine za prethodnu godinu;

6) donosi godisnji plan unapredenja kvaliteta stru¢nog rada, kao i godi$nji plan stru¢nog razvoja zdravstvene ustanove, koji dostavlja
direktoru i komisiji za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite do 15. februara tekuce godine;

7) donosi predlog godisnjeg plana struénog usavrsavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika do 1. septembra tekuce godine za
narednu godinu;

8) obavlja i druge poslove utvrdene statutom zdravstvene ustanove.

Zadaci, sastav i nacin rada stru¢nog saveta ureduju se statutom zdravstvene ustanove.



